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Philippinische Pflegerinnen - kein Patentrezept
Falsche Erwartungen und Beflrchtungen um tempadéigeation

Konnte temporéres Personal aus Staaten wie den Pigipinen den Mangel an Pflegefachkréaften
lindern? Der Gedanke scheint interessant zu seintiésst aber auf Hindernisse und Kritik.

C. W. - Wenn es um die Sicherstellung der Gesundhedskgumng geht, treten \orbehalte gegen
Auslander meist zurlick. Dies dirfte auch eine Bislan Uber die Zulassung von Pflegepersonal aus
Nicht-EU-Landern erleichtern. Ansatzpunkte dafliddm etwa ein privates Konzept flr temporare
Aufenthalte von Fachkraften aus den Philippinen diedlaufenden Stages geméass einem Abkommen
mit dem ostasiatischen Inselstaat (NZZ 18. 12. D®)ser fordert die kontrollierte Emigration spdzie
von Gesundheitspersonal, die dem Land durch Geldigdimingen einen substanziellen Zufluss an
Devisen verschafft. Die beidseitigen Interessemisamn insofern zu konvergieren.

Entwicklungspolitische Kritik

Medicus Mundi, ein Netz von Organisationen, dieGesundheitsbereich Entwicklungszusammenarbeit
leisten, aussert hingegen in seinem neuesten ¢iBullstarke Bedenken. In den Philippinen, heisst es
dort, gabe es keinen Uberschuss an Pflegefachleutenn das Land selber medizinisch geniigend
versorgt ware. Die Erwartung einer Stelle im Audlaverleite zudem junge Menschen zu einer
aufwendigen Ausbildung und zu weiter qualifizierendsratisarbeit in einem Spital, ohne dass die
Hoffnung immer erfillt werde.

Gezweifelt wird auch am Sinn von Stages in der Sthv6ie sind auf 18 Monate begrenzt, so dass sich
das vorgangige Deutschlernen und die Einarbeitusgrklohnten. Es stehe denn auch - dies die
Vermutung - eine \erlangerung der Frist im Raunm B¢ues Abkommen mit den Philippinen muisste
auch Leistungen zur Starkung des dortigen Gesursdlgeiems umfassen. Annette Hug,
Zentralsekretarin der Gewerkschaft VPOD, lehnthirein Beitrag das Modell insgesamt ab, erwahnt
allerdings auch Stimmen aus dem philippinischendBet) wonach es heute fir viele keine Alternative
zur Arbeit im Ausland gibt und vor allem flir derh8tz der Migranten zu sorgen ist.

Im Bundesamt fir Migration betont man auf Anfragass Stagiaire-Abkommen, wie sie gegenwartig
mit zwOlf Nicht-EU-Staaten funktionieren, dem Austah und der Weiterbildung dienten, und zwar in
allen Berufen. Auch im Fall der Philippinen semesder beim Abschluss des Abkommens 2002 das Ziel
gewesen noch sei es heute die Absicht, die (gevetiedl Rekrutierung von Pflegepersonal zu
ermoglichen.

Keine Plane des Bundesamts

Die Zahl der Stagiaires ist fur beide Seiten aups® Jahr begrenzt; eine Erhdhung ist nach ofkiel
Auskunft nicht vorgesehen. Friihere Hinweise desrdfiigns-Botschafters Eduard Gnesa auf ein
Interesse an Gesundheitspersonal wéaren demnactiealdamaligen Lage, als das Abkommen noch
kaum genutzt wurde, zu verstehen. So dirften sich &edanken ertbrigen, ob die Philippinen fur eine
Migrationspartnerschaft infrage k&men, wie sie wegeegularer Migration mit Balkanlandern und
Nigeria vereinbart worden ist. Sehr heikel wareediockerung des Auslandergesetzes fur lAngeristig
Arbeitsaufenthalte. Die Schweiz hat sich im Ubriggolitisch auf den Verhaltenskodex der
Weltgesundheitsorganisation verpflichtet, wonach die Anwerbung von Gesundheitspersonal in
Staaten mit eigenem «kritischem» Mangel zu vereichist. Ein Problem kann allerdings auch darin
gesehen werden, dass wegen ungenigenden Nachwucdkisbaufigen Berufsausstiegs Fachkrafte aus
dem EU-Raum kommen, wo das Defizit wiederum duneug aus drmeren Landern gedeckt wird.
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